Die WfbM ,,Solter Dienstleister” (Anerkannte Werkstatt fiir psychisch beeintrachtigte
Menschen) sucht fir den Arbeitsbereich der Wascherei zum 01.10.2026 oder spater eine

Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung (m/w/d)
30 Std. wochentlich (Teilzeit)

Thre Aufgaben und Verantwortung

e Planung, Organisation und Durchfuhrung von arbeitsbezogenen Bildungs- und
Forderangeboten zur individuellen Entwicklung und beruflichen Teilhabe von Menschen mit
psychischer Beeintrachtigung

e Begleitung und Unterstiitzung der Beschaftigten bei der Austibung ihrer Tatigkeiten sowie
Forderung ihrer Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und beruflichen Kompetenzen

e Planung, Strukturierung und Steuerung der Arbeitsablaufe im Bereich Wascherei unter
Berucksichtigung der individuellen Fahigkeiten und Unterstutzungsbedarfe der Beschaftigten

¢ Organisation und fachgerechte Bearbeitung von Kundenauftragen sowie Sicherstellung einer
termingerechten und qualitativ hochwertigen Auftragsausfihrung

e Verantwortung fur die Einhaltung von Qualitats-, Hygiene-, Arbeits- und Sicherheitsstandards
sowie der einschlagigen gesetzlichen Vorgaben

e Mitwirkung bei der Kalkulation und Erstellung von Angeboten sowie bei der Gewinnung und
Betreuung von Kunden

e Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung der Beschaftigten sowie
Mitwirkung an der Forder- und Teilhabeplanung

e Entwicklung und Durchfiihrung arbeitsbegleitender Bildungsangebote und Projekte, auch
aulSerhalb der Werkstatt

o Unterstiitzung bei der Vorbereitung, Anbahnung und Begleitung von Praktika und Ubergangen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

e Zusammenarbeit mit internen und externen Ansprechpartnern, Fachdiensten und
Kooperationspartnern im Sinne einer ganzheitlichen Forderung und beruflichen Teilhabe

Ihr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschaftsmeister (m/w/d), Hauswirtschaftsfachkraft
(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit Schwerpunkt Wascherei

e Erfahrung bzw. Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen und an der
Gestaltung von Teilhabe am Arbeitsleben

e Kenntnisse im Infektionsschutz, in der Biostoffverordnung sowie in den relevanten Hygiene-
und Arbeitsschutzvorschriften

» Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung, insbesondere zur Qualifizierung als geprifte
Fachkraft fur Arbeits- und Berufsforderung

e Verantwortungsbewusstsein sowie eine selbststandige, strukturierte und zuverlassige
Arbeitsweise

e Organisationstalent und wirtschaftliches Denken bei der Planung und Durchfuhrung von
Arbeitsablaufen und Kundenauftragen

e Ausgepragte soziale Kompetenz, Empathie und Freude an der Zusammenarbeit im Team

e Kommunikationsstarke, Eigeninitiative, Flexibilitat und Belastbarkeit



e Bereitschaft, Menschen mit unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen wertschatzend und
professionell zu begleiten

e Bereitschaft zur Unterstiutzung bei arbeitsbegleitenden Angeboten sowie bei der Vorbereitung
und Begleitung von Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

e Fihrerschein der Klasse B

Unser Angebot

e Vergiitung gem. der hausinternen Regelungen

e 30 Tage Urlaub

e Fachliche Fortbildungen

¢ Arbeitgeberzuschuss fur vermogenswirksame Leistungen und Altersversorgung
e Corporate Benefits

¢ Dienstfahrrad-Leasing (JobRad)

e Hansefit

e Engagiertes Team

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevorzugt.

Auskunft zu unserem Stellenangebot erhalten Sie von Frau Simone Prokop (Tel. 05341 8722-90).

Bitte senden Sie Thre Bewerbung unter Angabe der Stellen-Nr. 17-26-08-31 auf dem digitalen Weg
(pdf-Datei) an:

bewerbungen@lebenshilfe-sz.de

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform
vernichtet.



