
Die WfbM „Sölter Dienstleister“ (Anerkannte Werkstatt für psychisch beeinträchtigte
Menschen) sucht für den Arbeitsbereich der Wäscherei zum nächstmöglichen Termin eine

 Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung (m/w/d)
35 Std. wöchentlich

   Ihre Aufgaben und Verantwortung 

Entwicklung begleiten & Potenziale entfalten: Sie begleiten die Beschäftigten im
beruflichen Alltag und unterstützen sie Schritt für Schritt bei ihren Aufgaben. Dabei fördern
Sie die Selbstständigkeit und Eigenverantwortung, halten Fortschritte schriftlich fest und
planen gemeinsam die nächsten Schritte für die persönliche Weiterentwicklung.
Menschen stärken: Sie planen und gestalten spannende Lern- und Förderangebote, die
genau zu den Stärken der Menschen mit Beeinträchtigungen passen. So helfen Sie ihnen,
neues Selbstvertrauen zu gewinnen und ihren Platz im Arbeitsleben zu finden.
Brücken bauen: Sie unterstützen die Beschäftigten bei Praktika und helfen ihnen tatkräftig
dabei, den Sprung auf den ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten und zu wagen.
Wäscherei mit Herz leiten: Sie strukturieren und steuern die täglichen Abläufe in unserer
Wäscherei so, dass jeder Beschäftigte eine Aufgabe findet, die genau zu seinen aktuellen
Fähigkeiten passt und ihn motiviert.
Gemeinsam stark für Kunden: Sie unterstützen bei der Gewinnung von Neukunden sowie
bei der Kalkulation von Angeboten. Sie pflegen bestehende Partnerschaften und sorgen
gemeinsam mit Ihrem Team dafür, dass alles pünktlich, sauber und in bester Qualität fertig
wird.
Sicherheit & Sauberkeit: Sie tragen die Verantwortung dafür, dass alle Hygiene-, Qualitäts-
und Sicherheitsregeln in der Wäscherei eingehalten werden und jeder sicher arbeiten kann.
#Gemeinsamzusammen: Sie arbeiten Hand in Hand mit Kollegen, Fachdiensten und
externen Partnern zusammen, um das Beste für die Menschen in unserer Werkstatt zu
erreichen.

Ihr Profil 

#Haltungentscheidet: Sie haben ein echtes Interesse an der Arbeit mit Menschen mit
Beeinträchtigungen, begegnen ihnen auf Augenhöhe und bringen viel Geduld sowie Empathie
mit, um mit Freude die beruflichen Stärken in jedem Einzelnen zu wecken und zu fördern.
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft, Textilpflege oder dem
kaufmännisch-handwerklichen Bereich (z. B. als Geselle, Fachkraft, Kaufmann/-frau).
Lust auf einen echten Tapetenwechsel? Sie arbeiten in der Pflege, im Büro, im Handwerk
oder im Verkauf, aber Ihnen fehlt im Job der tiefere Sinn? Bei uns zählt nicht, woher Sie
kommen, sondern wofür Ihr Herz schlägt.

Wenn Sie eine abgeschlossene Ausbildung und zwei Jahre Berufserfahrung mitbringen, sind Sie als
Quereinsteiger goldrichtig. Das Handwerkszeug für die Wäscherei lernen Sie bei uns im Team und
auf dem Weg zur staatlichen pädagogischen Qualifikation (SPZ) halten wir Ihnen den Rücken frei.

Wir übernehmen die kompletten Kosten und unterstützen Sie Schritt für Schritt in der Theorie und
in der Praxis.

Teamplayer mit Wortwitz: Sie bringen soziale Kompetenz, Kommunikationsstärke und vor
allem echte Freude an der Zusammenarbeit im Team mit.
Sicherheit geht vor: Sie kennen sich bereits mit Hygiene, Infektionsschutz und Arbeitsschutz



aus (oder arbeiten sich blitzschnell hinein), damit im Wäscherei-Alltag alles sicher läuft.
Flexibel & mobil: Sie bringen Eigeninitiative, Belastbarkeit und jede Menge
lösungsorientierte Energie mit sowie und einen gültigen Führerschein der Klasse B für alle
Wege.

 

Unser Angebot 

Vergütung gem. der hausinternen Regelungen
30 Tage Urlaub
Fachliche Fortbildungen
Arbeitgeberzuschuss für vermögenswirksame Leistungen und Altersversorgung
Corporate Benefits
Dienstfahrrad-Leasing (JobRad)
Hansefit
Engagiertes Team

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevorzugt.

Auskunft zu unserem Stellenangebot erhalten Sie von Frau Daniela Haase (Tel. 0160 95468386).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Stellen-Nr. 17-26-08-31 auf dem digitalen Weg
(pdf-Datei) an:

bewerbungen@lebenshilfe-sz.de

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform
vernichtet.


